du 15.5 au 21.5.2014

L'ECONOMIE

Ne loupez pas le coach!

L'ICF Luxembourg organise du 19 au 25 mai la semaine internationale du coaching

L'occasion de faire
connaitre aux entreprises
ainsi qu'aux particuliers
un métier qui souffre
d'un certain flou au
niveau de son image.

La Fédération internationale de coaching
(ICF pour International Coach Federation
en version originale) est une association
créée aux Ftats-Unis en 1995 afin de défen-
dre les intéréts des coaches et de profession-
naliser leurs pratiques. Elle a ainsi mis au
point un ensemble de normes déontologi-
ques et de compétences fondamentales Elli
permettant de certifier les membres qui ré-
pondent a ces normes, assurant vis-a-vis des
clients l'existence d'un plancher minimum
de compétences. Une certification renouve-
lable tous les trois ans et reconnue interna-
tionalement. Basée a Lexington, dans le
Kentucky, I'TCF a des centres régionaux en
Asie-Pacifique, en Europe et en Amérique
latine, regroupant les organisations nationa-
les baptisées chapitres.

En plus de son systtme de certification,
ITCF a également lancé en 1999 la semaine
internationale du coaching. Semaine durant
laquelle tous ses chapitres promeuvent la
profession de coach et tentent d'éduquer le
public sur 'importance de travailler avec un
coach professionnel et de reconnaitre les ré-
sultats et les progres réalisés & travers le pro-
cessus de coaching.

Cette année, le theme retenu est «Expe-
rience coaching». L'idée est de permettre
aux particuliers ainsi qu'aux entreprises de
vivre I'expérience du coaching afin d'en me-
surer les bénéfices et les impacts positifs, et
surtout de démystifier

Au Luxembourg, un chapitre de I'ICF
existe depuis 2009. Une association qui, si
elle est active aupres des professionnels,
souffre encore d'un déficit de notoriété en-
vers le grand public, reconnait Salvatore
Genovese, le nouveau vice-président de la
section luxembourgeoise.

Clest en partie pour pallier cela qu'elle or-
ianise, et c'est une Premiére, ['événement au

uxembourg. «I/ sagit la d'une belle oppor-

tunité pour parler du coaching, de la profes-
sionnalisation montante de celui-ci, de ['ICF a
Luxembourg et de notre mission>, expli-
que-t-il.

Visions

L'association va mettre a disposition des
coaches certifiés qui offriront des séances
aux sociétés et aux particuliers qui désirent
se familiariser avec le coaching Cing per-
sonnes auront ainsi la possibilité de se faire
coacher durant cette semaine, ainsi que dix
sociétés qui pourront faire profiter de l'expé-
rience trois de leurs salariés. Les inscriptions
sont dailleurs ouvertes sur le site
www.coachfederation.lu. Salvatore
Genovese met beaucoup d'espoir dans cette
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semaine. Il espere d'abord qu'elle contri-
buera & mettre en avant les recombées positi-
ves du coaching, qu'il définit comme «/ac-
compagnement dune personne en vue de lat-
teinte dun objectif professionnel ou privé.
Cest un processus de réflexion et de créativité
réalisé en partenariat avec le client pour l'ins-
pirer a maximiser son potentiel privé ou pro-
fessionnel, selon la définition quen donne
['TCE » 1l espere également que cela permet-
tra de clarifier la perception que peuvent en
avoir les gens. «Actuellement, il y a une
confusion totale entre les coaches, les consul-
tants et les psychosociologues. Jai parfois le
sentiment que ces derniéres années, le coaching
était le fourre-tout de laide a la personne. Re-
looking, amour, chant, recherche dapparte-
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La mission d'un coach dépasse
celle d'un entraineur classique,
d’ou il tire pourtant son nom: il
doit permettre d'élargir la

conscience de la personne

|\ coachée afin
situation sous un nouvel

elle considére
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ment, autant de biais vus 4 la télévision. Pour
moi, le coaching sert a élargir la conscience de
la personne pour quelle considére sa situation
sous un nowvel angle. Cest un ouvrenr de
conscience et son outil principal est le question-

nement. Ce que Lon a perdu de vue.»
Salvatore Genovese souhaite enfin que la
semaine internationale du coaching soit
aussi l'occasion qu'il existe au Luxembourg
des professionnels qualifiés. «Car, si le coa-
ching a pignon sur rue au Luxembourg depuis
quezgues années et que les grandes sociétés le
connaissent et Lexpérimentent, il semble quel-
les ]ﬁzssent trés souvent appel a des profession-
nels venus de [étranger. Les compétences exis-

tent aussi ici, cest bon de le rappeler. »
MARC FASSONE



