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'autonomie et la liberté

Les déclencheurs du pari gagnant
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Les précédents articles sur ce sujet
onk permis de se familiariser avec
ciette pratigus dont les comtours
restent 3 dompter tant sur la can-
naissance auy yeux des entreprises
et du grand public qu'a ceux de nos

fmcauu: de coaching permet
ui o celle qui en bEnéficle non
pa.': de clamger sa situstion mais
de modifier la fagon domt il/elle
considére celle-ci. 11 s'aglt d'upe
démarche centrée sur la recher-
che de solutions pour atteindre un
résultat probant plutdt que sur la
fagomn d’ﬂnig]:er bes écusils. Le
coaching r conséguent
de re IE!: tedrs din guc-
cig ef non les causes des déveines
afin de construire un fubur inspi-
rant, prendre des déciions enga-
geantes ef envisager sereinement
sa propre transformation, celle de
son équipe ou celle de son entre-
prise.

«Je crols en mobs, tel pourrait &re
ks devise de boube dési-
reuse de se bltir un socle solide
fait de croyances dynamisantes
afin de surmonter les abéas ainsi
quiaccwsillir bes changements in-
hérents de lexistence.

Mous évoluons dans ume so0-
chété qui sublime l'art de 1'affir-
mation et dans laquelle il est pré-
cleux de détenir la connalssance

et courant d'asséper ses
voire ses  critlques. Dem
questionnes, e montrer  wilné-

rable somt conskdénds comme des
gigmes de faiblesse ou d'ignorance.
Il est dés lors nsable de
mettre  Paccent  (circonflewe en
Foccurrence) sur la croisgance in-
térieure et le développement pro-
fond de son tre. Le coach pro-
fessionne] accompagne ses clients
wers um €tal sodhaité et pour ce
faire sintéresee aux sources gui
Fempendrent.

J& suis en effef souvent inter-
pellé par le faif que pour créer des
péalités dézirées et atteindre des
résultats positifs, les enfreprises se
focalisent souwent sur ce qui dys-
fomctbonne. Voulods remettre cer-
tains Eléments du sysbéme en
bonne marche est légitime et
méme lovahle i condition que les
valeurs mises en ceuvee permet-
tent sux organizations et aux in-
dividus qui bes incarnent d'atiliser

Un

. micuy beurs pessources, lewrs
richesses ef leurs préicédents suc-
cés afin de poursuivee des ob-
jectifs stimulants qui les invitent &
ftre le principal acteur de leur
changement ef ainsi de contribuser
au développement collectif

Liawtonomie est la valeur supréme
de tout AEnement en ood-
ching, quil 5° de coaching in-
diwiduel, d‘éwjﬁ.rde Eroupe o
dorganization. ailleurs, plu-
sieurs ftudes sclentifigques rela-
tives & la motivation au travail ont
démontré que lantonomie est un
dies begoing fondamentsuwy de 1Etre
humein

Par conséquent, diriger des
femmes ef des hommes uni-
quement par le comment Faire aves
un systéme de comtrdle rigoureux
restreint leur esprit d'initiative, al-

tére considérablement lewr modi-
vation et contribue souvent & ag-
menter le taux d'absentéisme. Les
irer par le comment &ire en
beur Fabsant confiance et en lewr
Ermem:lt de déployer leurs ta-
ts décuplera leur engagement et
beur lnyaut-é
Mous ne somames cerbes gu'an
début d'un nouveau chapiire que
les leaders de demain parachéve-

ront. Cependant, force est de
constater que de plus en plas de
sociébés ou de artements gui
affrent prumité & lewrs em-

plovés de s‘autogouverner et de
satisfaire au mieux leurs valeurs B-
berté et sutonomic woieat be jour
ef que le succks ainsl que les pé-
gultats sont an rendez-wous. Un
coach professionmel formé, expé-
Fimente of SEuertl S0ra €N MEesuee
d'acoompagner celles ef ceus qui
be désirent sur cette woie,

pvmdacthEMundmnueﬂem en bénéficie mon paz de changer sa sihuation maiz de mo-
difter la fopon dort ilelle considére celle-cl.
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